期 間 雇 用 契 約 書

○○株式会社（以下、甲という）と○○○○（以下、乙という）は、下記により雇用契約を締結する。

記

あなたを契約社員として採用するにあたっての労働条件は、次のとおりとする。

	雇　用　期　間
	1.　平成○年○月○日～平成×年×月×日（□ヵ月間）

・雇用期間は雇用の始期と終期を定めたもので、退職禁止による本人の就労拘束期間ではなく、会社の解雇を制限する期間ではない。

・本人が希望したときは所定の手続により、2週間後にはいつでも退職でき、会社は就業規則に定める事由のあるときは30日前までに予告のうえ、解雇することができる。

	勤　務　場　所
	

	仕事の内容
	

	始業・終業時刻

及び休憩時間
	1.　始業　[　　時　　分]　　　終業　[　　時　　分]

　　休憩　[　　時　　分から　　時　　分までの　　時　　分] 

2.　所定時間外労働・有　[就業規則第○条]

	休　日
	1.　就業規則第○条の定めを適用する。[休日労働・有]　2.　毎週　　曜日

	休　暇
	1.　休暇については、就業規則第○条～第○条の定めによる。　2.　休暇はなし

	賃　金
	・賃金額

　　基本給　　　　　　　　　　　　　円　（時間・日・月）

　　手当　　　　　　　　　　　　　円　（時間・日・月決め）

　　手当　　　　　　　　　　　　　円
　　通勤手当　　　　　　　　　　　　　円　　総支給　　　　　　　　　　　　　円

	
	　・賃金締切日　毎月　　日　　支払日　当月　　日

　・控除、その他賃金の支払い、計算方法は賃金規定第　条を適用する。

　・銀行口座振替の［申出・同意・拒否］

	退職・解雇に関する

事項
	　退職・解雇については就業規則第○条～第○条、懲戒解雇については就業規則第○条～○

　条の定めによる。

	契約更新の有無
	1.　契約は自動的に更新する

2.　更新する場合があり得る

3.　契約を更新することはない

	更新の判断

次の4項目の基準すべてにつき行う
	1.　契約満了の時点の業務の有無または業務量により判断する。

2.　本人の職務能力、就労成績、健康状態、解雇の規定に定める事由により判断する。

3.　事業所の経営内容、経営悪化又は大量の業務消滅等により判断する

4.　期間満了の1ヵ月前までに更新の手続を完了する。

	備考
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乙
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